
﹁
止
め
る
・
呼
ぶ
・
待
つ
﹂徹
底
全
員
参
加
の
安
全
文
化
が
結
実

五十鈴中央・青梅ＳＣ

「無災害日」達成

連
続
無
災
害
６
千
日
を

達
成
を
祝

た

　
五
十
鈴
中
央
︵
本
社
・

神
奈
川
県
大
和
市

社
長

・
諌
山
裕
一
郎
氏
︶
の
青

梅
サ

ビ
ス
セ
ン
タ


︵
Ｓ
Ｃ
東
京
都
青
梅
市


Ｓ
Ｃ
長
・
中
根
稔
氏
︶
は

２
月
１
日

連
続
無
災
害

記
録
６
千
日
を
達
成
し


約

年
半
に
わ
た
り
無
事

故
を
継
続
し
て
い
る

同

社
で
は
大
和
Ｓ
Ｃ
も
３
月

下
旬
に
１
千
日
を
迎
え
る

見
込
み
の
ほ
か

富
士
Ｓ

Ｃ
も
５
０
０
日
を
突
破
す

る
な
ど

全
社
で
安
全
意

識
が
高
ま

て
い
る


　
青
梅
Ｓ
Ｃ
は

人
体
制

の
小
規
模
拠
点
だ
が

そ

れ
ゆ
え
に
全
員
が
工
場
の

業
務
進
ち

く
を
把
握

し

柔
軟
な
連
携
が
可
能

な
点
が
強
み
だ

現
場
の

安
全
意
識
に
つ
い
て

田

中
直
樹
生
産
長
は
﹁
﹃
止

め
る

呼
ぶ

待
つ
﹄
を

徹
底
し

異
常
が
あ
れ
ば

必
ず
止
め
る
こ
と
を
最
も

重
視
し
て
い
る
﹂と
語
る


現
場
で
は
毎
日
パ
ト
ロ


ル
を
実
施

若
手
か
ら
ベ

テ
ラ
ン
ま
で
年
齢
層
は
幅

広
い
が

人
命
に
関
わ
る

安
全
に
関
し
て
は
上
下
関

係
な
く
ス
ト
レ

ト
に
意

見
を
言
い
合
え
る
風
通
し

の
良
い
文
化
が
根
付
い
て

い
る

人
員
が
限
ら
れ
る

中
で

午
前
と
午
後
で
担

当
業
務
を
変
え
る
な
ど


イ
レ
ギ

ラ

な
事
態
に

も
全
員
で
安
全
に
対
応
で

き
る
体
制
を
整
え
て
い

る


　
中
根
Ｓ
Ｃ
長
は
﹁
安
全

に
ゴ

ル
は
な
く
継
続

こ
そ
が
重
要
﹂と
し
マ
ン

ネ
リ
化
を
防
ぐ
工
夫
を
凝

ら
す

今
期
は
五
十
鈴
全

社
で﹃
ゼ
ロ
﹄へ
の
こ
だ
わ

り
を
掲
げ
て
お
り
青
梅

Ｓ
Ｃ
で
は
社
員
が
各
ロ


カ

に
自
ら
決
め
た
﹁
ゼ

ロ
﹂
の
目
標
を
掲
示
し


毎
日
そ
の
目
標
意
識
を
確

認
し
て
い
る

﹃
凡
事
徹

底
﹄
の
ス
ロ

ガ
ン
の
も

と
に
５
Ｓ
活
動
や﹃
ホ
ウ

キ
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
﹄に
よ

る
清
掃
を
徹
底
し
て
い
る

ほ
か

毎
朝
全
員
で
﹁
一

日
無
事
故
で
行
く
ぞ
！
﹂

と
合
唱
を
行
う
独
自
の
習

慣
も

安
全
意
識
の
統
一

に
一
役
買

て
い
る


　
同
Ｓ
Ｃ
が
５
千
日
の
連

続
無
災
害
を
達
成
し
た
際

に
は

東
京
労
働
局
長
か

ら
奨
励
賞
を
受
賞
し
て
お

り

製
造
業
で
の
受
賞
は

快
挙
だ

た
と
い
う

諌

山
社
長
は
﹁
６
千
日
は
あ

く
ま
で
通
過
点


引
退
し
た
社
員
も

含
め

毎
日
の
努

力
の
積
み
重
ね
が


年
半
と
い
う
記

録
に
つ
な
が


た
﹂
と
感
謝
を
述

べ
る
と
と
も
に


﹁
明
日
か
ら
も
同

じ
気
持
ち
で

一

日
一
日
無
災
害
を

続
け
て
い
き
た

い
﹂
と
決
意
を
新

た
に
し
た

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