
鉄鋼製品物流向け人財育成支援五十鈴グループ 参
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対象 タイトル 狙い・目的 受講対象者 開催方式 日程 費用
年度「ＳＬＩＡ」プログラム

１ 荷主企業
物流会社との付き合い方
～物流企業は何を考えて
いるか～

①協働する物流企業の実態把握
②物流企業と共存共栄できる関係
　性を創出

担当者 １日 ９月５日、
月日 ４万円／１人

２ 荷主企業 物流改善の実践
①物流効率化に向けた自律的ＰＤ
　ＣＡマネジメント
②物流効率化の組織的改善を推進

物流統括
責　任　者

１日＋フォ
ローアップ
１日

①９月日
②１月日 ８万円／１人

３ 物流企業
ドライバーから事務所勤
務へ異動となった方への
指南プログラム

①業務変更後も安心して新たな仕
　事に挑戦
②業務の全体観とその流れを理解

運転手から
事務所勤務
に異動者

１日 月７日 ４万円／１人

４ 物流企業 機能する物流現場マネジメントプログラム

①物流現場の全体観を理解し、そ
　の実力値を把握
②物流現場改善に向けた適切なマ
　ネジメント行動を発揮

リーダー・
管　理　職

１日＋フォ
ローアップ
１日

①月日
②１月日 ８万円／１人

５ 物流企業 次期経営管理者育成プログラム

①経営人財としてモノの見方・考
　え方を啓発
②将来を見据え自社の変革意志を
　明確化

次世代の経
営人財候補

１日＋フォ
ローアップ
２日

①８月日
②月日
③１月日

万円／１人
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