
浜
松
鋼
板
加
工

工場内暑さ対策実施、食堂リニューアル

「働きやすい環境づくり」注力

地元での採用活動も強化
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屋
根
に
施
工
し
た

遮
熱
シ

ト

リニューアルした
社員食堂

　
五
十
鈴
東
海
グ
ル

プ
の

コ
イ
ル
セ
ン
タ

で
あ
る
浜

松
鋼
板
加
工
︵
本
社
・
浜
松

市
浜
名
区

社
長
・
丹
羽
心

一
氏
︶
は

社
員
の
﹁
働
き

や
す
い
環
境
づ
く
り
﹂
に
注

力
し
て
い
る

昨
年
か
ら
今

年
に
か
け
て

工
場
や
事
務

所
の
夏
場
の
暑
さ
対
策

社

員
食
堂
の
大
幅
な
リ
ニ



ア
ル
を
実
施

独
自
の
小
集

団
活
動
に
よ
る
地
域
貢
献


地
域
の
学
生
を
対
象
と
し
た

採
用
な
ど
も
積
極
的
に
推
進

し
て
い
る


　
同
社
に
は
管
理
部
門
が
入

る
第
一
事
務
所
と
営
業
部
門

が
入
る
第
二
事
務
所
の
二
つ

の
オ
フ

ス
が
あ
る

こ
の

う
ち

昨
年
度
に
第
二
事
務

所
の
オ
フ

ス
を

社
員
間

の
コ
ミ

ニ
ケ

シ

ン
活

性
化
を
目
的
に
フ
リ

ア
ド

レ
ス
に
改
装
し
た

ま
た
今

年
度
に
入

て
か
ら
は

第

二
事
務
所
２
階
に
あ
る
社
員

食
堂
を
社
内
外
コ
ミ

ニ
ケ


シ

ン
ス
ペ

ス
と
し
て

活
用
で
き
る
よ
う
全
面
改

装

社
員
の
デ
ス
ク
ワ

ク

や
来
訪
者
と
の
ミ

テ

ン

グ
な
ど
も
行
え
る
よ
う
に
し

た


　
工
場
内
の
暑
さ
対
策
と
し

て

昨
年
度
エ
リ
ア
空
調
設

備
を

基
導
入

今
年
度
さ

ら
に
８
基
を
増
設
す
る

４

月
に
は
工
場
と
事
務
所
の
屋

根
全
面
に
遮
熱
シ

ト
を
施

工
し
た


　
社
員
食
堂
の
リ
ニ


ア

ル
や
遮
熱
シ

ト
の
設
置

は

五
十
鈴
グ
ル

プ
の
他

の
サ

ビ
ス
セ
ン
タ

︵
Ｓ

Ｃ
︶
を
参
考
に
実
施

と
く

に
遮
熱
シ

ト
は
高
い
効
果

が
見
込
ま
れ
る

ま
た

カ


ボ
ン
ニ


ト
ラ
ル
へ
の

取
り
組
み
と
し
て

昨
年
度

か
ら
１
０
０
％
グ
リ

ン
電

力
を
採
用

運
送
業
者
と
の

連
携
に
よ
る
納
入
便
集
約
な

ど
に
も
取
り
組
ん
で
い
る


　
採
用
活
動
で
は
企
業
説
明

会

会
社
・
工
場
見
学

イ

ン
タ

ン
シ

プ
の
受
入
れ

な
ど
地
域
の
学
校
と
連
携
を

深
め
る
こ
と
で

毎
年
同
じ

高
校
か
ら
卒
業
生
を
継
続
的

に
採
用
し
て
い
る

今
年
も

事
務
職
２
人

現
場
ス
タ


フ
２
人
の
計
４
人
が
入
社
し

た


　
働
き
や
す
い
職
場
づ
く
り

な
ど
の
活
動
だ
け
で
は
な

く

出
身
校
の
先
輩
ら
と
の

関
係
性
な
ど
も
通
じ
て

社

員
の
モ
チ
ベ

シ

ン
や
定

着
率
を
高
め
て
い
く
方
針

だ

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