
五
十
鈴
グ
ル

プ
が
認
定

Ｇ
Ｐ
Ｔ
Ｗ
ジ

パ
ン﹁
働
き
が
い
の
あ
る
会
社
﹂調
査

　
五
十
鈴
グ
ル

プ
︵
本

社
・
東
京
都
千
代
田
区


社
長
・
鈴
木
勝
氏
︶は
G

reat Place To W
ork I

nstitute Japan

︵
以
下


Ｇ
Ｐ
Ｔ
Ｗ
ジ

パ
ン
︶
が

主
催
す
る
﹁
働
き
が
い
の

あ
る
会
社
調
査
﹂
に
お
い

て

こ
の
ほ
ど
﹁
働
き
が

い
の
あ
る
会
社
﹂
認
定
を

取
得
し
た

鋼
板
加
工
事

業
者
と
し
て

ま
た
は
建

設
を
は
じ
め
複
数
事
業
を

手
掛
け
る
グ
ル

プ
企
業

と
し
て
の
認
定
取
得
は
ま

だ
例
が
少
な
い

今
回
の

認
定
を
通
じ
て

取
引
先

の
鉄
鋼
関
連
企
業
だ
け
で

な
く
幅
広
い
業
界
に
対

し

同
グ
ル

プ
が
﹁
人

と
組
織
を
大
切
に
す
る
企

業
﹂
で
あ
る
こ
と
を
発
信

す
る
こ
と
で

新
た
な
取

引
機
会
の
拡
大
や

採
用

活
動
に
つ
な
げ
て
い
く
考

え
だ


　
こ
の
認
定
制
度
は

Ｇ

Ｐ
Ｔ
Ｗ
ジ

パ
ン
が
実
施

す
る
従
業
員
ア
ン
ケ

ト

の
結
果
に
基
づ
き

一
定

の
基
準
を
満
た
し
た
企
業

を﹁
働
き
が
い
認
定
企
業
﹂

と
し
て
表
彰
す
る
制
度


五
十
鈴
グ
ル

プ
は
２
０

２
４
年
か
ら
認
定
取
得
に

挑
戦
し
て
お
り

今
回
の

評
価
で
は
前
回
よ
り



の
ス
コ
ア
ア

プ
を
達
成

し
た


　
ア
ン
ケ

ト
は
約
２
０

０
項
目
に
わ
た

て
社
員

が
回
答

中
で
も
﹁
会
社

へ
の
貢
献
実
感
﹂
﹁
雇

用
の
安
定
性
﹂
﹁
責
任

あ
る
仕
事
の
任
命
﹂
の
３

項
目
で

同
規
模
の
他
社

と
比
較
し
て
高
い
評
価
を

得
た

ま
た﹁
従
業
員
へ

の
リ
ス
ペ
ク
ト
と
公
正
な

評
価
﹂や﹁
適
材
適
所
の
人

材
配
置
﹂﹁
従
業
員
同
士

の
連
帯
感
﹂﹁
仕
事
へ
の

誇
り
・
や
り
が
い
﹂
な
ど

の
項
目
で
も
高
い
ス
コ
ア

を
記
録
し
た


　
鈴
木
社
長
は
﹁
２
回
目

の
挑
戦
で
認
定
を
取
得
で

き
た
企
業
は
少
な
い
と
聞

く

来
年
以
降
は
ラ
ン
キ

ン
グ
入
り
を
目
指
し

よ

り
一
層

働
き
が
い
の
あ

る
職
場
環
境
づ
く
り
に
取

り
組
ん
で
い
き
た
い
﹂
と

語
る

同
社
は

生
き
が

い

や
り
が
い

働
き
が

い
を
楽
し
く
創
る
ビ
ジ


ナ
リ

カ
ン
パ
ニ


と

い
う
ミ

シ

ン
・
ス
テ


ト
メ
ン
ト
に
基
づ
き


企
業
文
化
の
醸
成
を
進
め

て
い
る


　
さ
ら
に

厚
生
労
働
省

が
認
定
す
る
女
性
活
躍
推

進
企
業﹁
え
る
ぼ
し
認
定
﹂

の
取
得
も
目
指
し
て
い

る

鉄
鋼
業
界
で
は
結
婚

・
出
産
を
機
に
退
職
す
る

女
性
が
多
か

た
が

復

職
し
や
す
い
環
境
整
備
や

業
務
の
平
準
化

時
間
休

・
有
給
休
暇
の
積
極
的
取

得
促
進
な
ど
の
取
り
組
み

に
よ
り

出
産
後
に
復
帰

す
る
女
性
社
員
が
徐
々
に

増
加
し
て
い
る


　
同
社
で
は
﹁
当
社
は
男

女
共
に
働
き
や
す
い
環
境

づ
く
り
に
励
ん
で
い
る


男
性
の
育
休
取
得
な
ど
も

積
極
的
に
促
し
て
い
き
た

い
﹂
と
し
て
い
る

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