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
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性
︶
や
ワ

ク
ラ
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バ
ラ
ン
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
安
全
対
策
と

と
も
に

﹁
健
康
経
営
﹂

を
積
極
的
に
推
進

各
拠

点
に
健
康
づ
く
り
担
当
者

を
選
任
し

健
康
診
断
受

診
率
１
０
０
％
実
施
や
メ

ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
サ
ポ

ト

体
制
の
充
実
化

ま
た
夏

場
の
暑
熱
対
策
を
は
じ
め

と
し
た
職
場
環
境
整
備
な

ど
独
自
の
施
策
を
実
施
し

て
い
る

こ
う
し
た
取
り

組
み
が
評
価
さ
れ


年

度
に
は
健
康
優
良
企
業

﹁
銀
の
認
定
﹂を
取
得
し


こ
の
た
び
﹁
健
康
経
営
優

良
法
人
﹂
の
認
定
取
得
に

至

た


　
鈴
木
社
長
は
﹁
健
康
経

営
だ
け
で
な
く

中
期
経

営
計
画
の
重
点
テ

マ
で

あ
る
社
員
の
生
き
が
い


や
り
が
い

働
き
が
い
を

楽
し
く
創
る
こ
と
に
も
取

り
組
ん
で
お
り

﹃
働
き

が
い
の
あ
る
会
社
研
究
所

︵
Ｇ
ｒ
ｅ
ａ
ｔ
　
Ｐ
ｌ
ａ

ｃ
ｅ
　
Ｔ
ｏ
　
Ｗ
ｏ
ｒ

ｋ
︶
﹄
の
認
定
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

女
性
活
躍
の
﹃
え
る
ぼ
し

認
定
﹄
の
取
得
も
目
指
し

て
い
る
﹂
と
し
て
い
る

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